
**NIET-CONCURRENTIEBEDING**

**Tussen:**

**[Naam Werknemer/Kapper]**, hierna te noemen "Werknemer",

en

**[Naam Kapsalon/Werkgever]**, hierna te noemen "Werkgever".

**1. Doel van het Niet-concurrentiebeding**

Dit niet-concurrentiebeding heeft tot doel bepaalde beperkingen op te leggen aan de
Werknemer met betrekking tot het aangaan van concurrentie met de Werkgever na
beëindiging van de arbeidsovereenkomst.

**2. Duur van het Niet-concurrentiebeding**

Dit niet-concurrentiebeding is van kracht vanaf de datum van beëindiging van de
arbeidsovereenkomst tussen de Werknemer en de Werkgever en blijft van kracht gedurende
een periode van [Aantal maanden/jaren] maanden/jaren na beëindiging van de
arbeidsovereenkomst.

**3. Beperkingen**

Gedurende de periode van dit niet-concurrentiebeding zal de Werknemer geen directe of
indirecte concurrentie aangaan met de Werkgever op de volgende manieren:

- Werknemer zal geen werkzaamheden verrichten voor of zich bezighouden met een
kapsalon of soortgelijke onderneming die direct in concurrentie staat met de activiteiten van
de Werkgever.

- Werknemer zal geen pogingen ondernemen om klanten van de Werkgever over te halen
om gebruik te maken van kappersdiensten elders.

**4. Geografische Beperking**

Dit niet-concurrentiebeding is van kracht binnen een straal van [Aantal kilometers] kilometer
van de vestigingsplaats van de Werkgever.

**5. Schadeloosstelling**

In ruil voor het naleven van dit niet-concurrentiebeding zal de Werknemer een
schadeloosstelling ontvangen van [Bedrag] euro per [Periode, bijvoorbeeld maand]
gedurende de periode van beperking.

**6. Handhaving**
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Indien een bepaling van dit niet-concurrentiebeding door een bevoegde rechtbank ongeldig
of niet-afdwingbaar wordt bevonden, zal dit geen invloed hebben op de geldigheid of
afdwingbaarheid van de overige bepalingen van dit beding.

---

*Disclaimer: Deze sjabloon is uitsluitend bedoeld voor informatieve doeleinden en vormt
geen juridisch advies. Raadpleeg een gekwalificeerde jurist of advocaat om ervoor te zorgen
dat uw niet-concurrentiebeding aan alle wettelijke vereisten voldoet en aangepast is aan uw
specifieke situatie.*
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